Prévention des risques liée a la
fonction « Maintenance et
Securité »

Développeur de compétences

Objectifs de la formation :

Public concerné : e Compétence visée :

Equipes de maintenance Actualiser ses connaissances en matiere de réglementation relative aux missions de

; . maintenance et sécurité en EHPAD
Prérequis : Absence de

prérequis. e Aptitudes:

S’approprier la réglementation applicable aux établissements sociaux et
médico-sociaux

Tarifs : - Identifier les enjeux et les domaines d’interventions du service technique
Savoir identifier les risques liés aux différents secteurs d’activité

Assurer les tragabilités et maintenances conformément a la réglementation

Durée : 1 jour

INTRA : 1130€/jour

Méthodes pédagogiques :

e Audit a blanc des pratiques : Procédures réglementaires, tragabilité
e Apport théorique réglementaire
e Préconisations et sensibilisations : Plan d’actions pour I’établissement

Le programme :

1. Lesregles de sécurité pour les ERP (établissements recevant du public) de type J
- Les controles reglementaires.
- Lasynthese des vérifications périodiques.
- Leregistre de sécurité.
- La commission de sécurité.
- L’habilitation électrique : actualisation des connaissances
- Les exercices « déclenchement alarme incendie » : Enjeux et méthode. Exercice : Comment réaliser le débriefing
suite a un exercice aupres des équipes
- Lagestion des prestataires extérieurs et de la maintenance.
o La maintenance préventive.
o La maintenance curative.
o Le suivi des interventions de prestataires extérieurs.

2. Suivi sanitaire et maitrise des risques liés a la Légionellose
Définitions et principes de bactériologie — Incidence de la légionellose en établissement
Plan de prévention : carnet sanitaire, tragabilité des purges, gestion des « bras morts », entretien des « brises-jets »,
etc.
Le circuit d’eau chaude sanitaire : repérage des zones a risque
Les contrats de maintenance et de vérifications réglementaires : I'importance de la planification et de suivi
Conduite a tenir en cas de Légionellose




Modalités de validations des acquis :

- Formulaires d'évaluation de la formation (évaluation préformation, r'

évaluation a chaud, évaluation a froid) f n r S

- Fiche individuelle de suivi et d'évaluation du SST conforme a I'INRS h__/
- Délivrance d'une attestation de formation au commanditaire

- Délivrance des certificats individuels (Validité du certificat de 2 ans),

une formation MAC SST d’une durée de 1 jour sera nécessaire pour renouveler le certificat.

Contacts Céline LISEK Delphine PARIS
06-87-43-90-76 06-76-90-77-07
lisekformation@gmail.com delphine80paris@gmail.com

Modalités et délais §| Locaux mis a disposition par I’entreprise, accessibles aux personnes en situation de handicap, et
d’acces permettant la distanciation entre participants. En cas de besoins spécifiques, nous contacter.
Matériel (PC, vidéoprojecteur) du formateur.
Adaptation des moyens pédagogiques par le formateur aux personnes en situation de handicap.

Evaluation et Un livret d’accueil est remis a chaque stagiaire en début de séance.
livrables Un questionnaire préalable a la formation adressé a chaque stagiaire pour repérer les connaissances
en amont, en adéquation avec les objectifs de formation.
Une évaluation des connaissances et de la satisfaction sont réalisés en amont de formation.
Une documentation pédagogique remise a chaque participant, par voie dématérialisée.
Une attestation de suivi de formation, les émargements, les tests de positionnement et un compte-
rendu pédagogique sont remis au Client, dans les 72h suivant la formation.
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